GRUPO SCHEILLA — REGIMENTO INTERNO COD: Grupo Scheilla XX

Titulo: Conselho de Administracao - CAD Revisao: 0

| Aprovacdo CAD: |Data: 29-11-08 | Aprovacdo CRA: |Data: 11-01-09 |

1.

FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO

Regulamentar o funcionamento do Conselho de Administragdo (CAD), previsto no Artigo 20
do Estatuto Social.

2.

FINALIDADE DA ATIVIDADE

CAD é o colegiado formado pela Coordenacdo Geral e Areas Sistémicas que tem por
finalidade administrar o Grupo Scheilla, conduzindo-o ao alcance de seus obijetivos.

3.

P

e 6 o o o o o o O

6.1.

AREAS EM QUE SE APLICA ESTE REGIMENTO INTERNO
CAD

OUTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS COM A ATIVIDADE
Estatuto Social

DEFINICAO DE TERMOS E SIGLAS

CAD - Conselho de Administracéao

CRA - Conselho de Representacado da Assembléia

AGF — Assembléia Geral de Fraternistas

COM — Comissao de Contas

RI - Regimento Interno

CG — Coordenacéao Geral

Areas Sistémicas — ASE, EDU, FRA, MED

Fraternista - Associado do Grupo Scheilla devidamente cadastrado nos termos do
Estatuto Social

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Do Planejamento dos trabalhos

Cabe ao Conselho de Administragao:
6.1.1. Direcionar seus trabalhos em Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional, com

visdo de longo, médio e curtos prazos.

6.1.2. Apresentar ao CRA trienalmente proposta de Plano Estratégico Plurianual ou revisao

do plano em vigor e, anualmente, o Plano de Trabalho, em formato adotado no
Grupo Scheilla, para fins de analise e aprovacao.

6.1.3. Fazer acompanhamento sistematizado quadrimestral da evolucdo do Plano de

Trabalho, informando ao CRA seus resultados.

6.1.4. Atualizar os Planos Estratégico e de Trabalho, adequando-os, quando necessario, e

submetendo-os a avaliagdo prévia do CRA.

6.1.5. Promover 0 acompanhamento dos Planos de Trabalho conforme a seguir:

Periodo de Gestao Apresentacao do Relatério
Janeiro a abril Maio
Maio a agosto Setembro
Setembro a Dezembro Janeiro (ano posterior)
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6.2. Da competéncia

Para o cumprimento das suas atribuicdes previstas no Estatuto Social, o CAD tomara as

decisdes e agdes necessarias, observando o abaixo disposto na sua relagdo com o CRA:

Legenda do nivel de competéncia:

“A”: Realizar sem qualquer comunicagéao ao CRA.
“B”: Realizar e comunicar posteriormente ao CRA.
“C”: Comunicar e Aguardar consideracdes do CRA para realizar.

No

Nivel de

Situacao competéncia

Acbes previstas no plano de trabalho anual aprovado pelo CRA. A

Acbes ndo previstas no plano de trabalho anual, porém caracteristicamente rotineiras na A
administracdo do Grupo

Acbes ndo rotineiras, ndo previstas no plano de trabalho anual, que representem ampliagéo
ou reducgdo de atividades ja existentes ou alteracdes de funcionamento que nao C
signifiguem alteracdo conceitual.

=Y

Acobes ndo rotineiras, ndo previstas no Plano de Trabalho anual que representem
alteracdes conceituais criagdo, suspensao e extingdo de atividades nas atividades do
Grupo Scheilla.

Criacao ou revisdo de Regimentos Internos.

Aquisigao de bens ou contratagdes de servigos com custo de até R$ 15.000,00

Aquisicdo de bens ou contratagdes de servicos com custo superior a R$ 15.000,00 e até
R$ 30.000,00.

0 N (OO,

Ol m >0 O

Aquisicdo de bens ou contratacdes de servicos com custo superior a R$ 30.000,00.

6.3. Da estrutura organizacional

6.3.1. A estrutura organizacional basica do CAD é a constante no organograma constante
no Anexo 1.

6.3.2. Coordenacdes ligadas diretamente as Areas Sistémicas sdo denominadas
Coordenagées Especificas.

6.3.3. Coordenacdes ligadas diretamente as Coordenacdes Especificas sdo denominadas
Coordenacées de Tarefa.

6.4. Do funcionamento

6.4.1. O Conselho de Administracao € coordenado pelo titular da Coordenacao Geral — CG.

6.4.2. O CAD tem as decisdes tomadas:

a) Preferencialmente por consenso;

b) Por voto da maioria dos conselheiros presentes;

c) Além de voto nas matérias em discussdo, o Coordenador do CAD, em caso de
empate, tera voto de qualidade — contado em dobro.

6.4.3. O CAD se reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu coordenador.

a) O dia e horario das reunides ordinarias serao definidos pelo CAD.
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b) Os membros do CAD terdo conhecimento prévio do agendamento e da pauta das

Reunides do Conselho, ficando, para tal, convocados.

c) As reunides terdo inicio com a presenca de dois tercos dos Conselheiros em

primeira convocagao ou trinta minutos apés com qualquer nimero.

d) Participardo da reunido os titulares e suplentes de todas as Areas Sistémicas.
e) Assiduidade e pontualidade sado premissas do exercicio do mandato como

Conselheiro, cabendo ao Coordenador Geral zelar pela representatividade das
Reunides.

6.4.4. O funcionamento do CAD dar-se-a em regime de Colegiado, pratica a ser aplicada
verticalmente as Coordenacgdes Especificas e de Tarefas.

6.4.5. A freqliéncia das reunioes de cada Colegiado sera:
a)
b)

c)

d)

Reunides do CAD: Mensalmente

Reunides das Areas Sistémicas com suas coordenacoes especificas: no maximo a
cada trés meses;

Reunides das Coordenacdes Especificas com suas coordenacdes de tarefa: no
maximo a cada trés meses;

Reunides das Coordenacdes das Tarefas com tarefeiros: no maximo a cada quatro
meses.

6.4.6. Secretaria do CAD
O CAD elegeré entre os seus membros um secretario e um suplente.

Cabera ao Secretario do CAD:

6.4.7.

Elaborar, ouvindo todos os conselheiros, a pauta das reunides e informar a todos,
com no minimo uma semana de antecedéncia;

Elaborar a ata das reuniées do CAD;

Organizar e manter devidamente atualizado o livro de atas do CAD;

Manter atualizada a relacdo de Conselheiros Titulares e Suplentes com respectivos
mandatos, enderecos, telefones, e-mails e outros dados relevantes;

Manter os arquivos de documentos do CAD;

Convocar os Conselheiros para as reunides extraordinarias, por carta, telefone, e-
mail ou pessoalmente, contando para tal com a Coordenacdo Administrativa do
Grupo Scheilla.

Pautas e Atas de reunioes do CAD

As pautas de Reunides do Conselho serao feitas conforme modelo constante do Anexo 2.
6.4.7.1. Das pautas de reuniao do CAD deverao constar:
a)

O

D

—
N

Q-Q/v

Leitura de trecho de O Evangelho segundo o Espiritismo ou pagina de obra
Doutrinaria;

Prece de abertura;

Apresentacao da pauta pelo Coordenador;

Aprovacao da(s) da(s) ata(s) de reuniao(6es) anterior(es);

Apresentacéo, discussdo e deliberacdo dos assuntos e proposicées inseridas na
pauta para o dia assuntos emergentes;

Prece de encerramento.
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6.4.7.2. O Conselheiro que quiser inserir qualquer assunto na pauta da reunido devera
solicitar, com antecedéncia de até uma semana, ao Secretario, ou, no caso de assunto
imprevisto:
a) entrar em contato com o Secretario com antecedéncia possivel; ou
b) solicitar a inclusdo na pauta no inicio da reunido, ficando a critério do Conselho
aceitar ou ndo a proposta.

6.4.7.3. As Atas de reunido do CAD serdo encaminhadas para aprovacao pelo secretario
aos Conselheiros na semana posterior a sua realizagao.

Os conselheiros terdo uma semana para opinar sobre sua redacéo.

O Secretario, depois dos ajustes, reenviara a ata aos conselheiros e, em seguida, a
Coordenacéao do CRA, em até 15 dias apds a realizacao da reuniao.

6.4.7.4. As atas do CAD poderao, quando oportuno, ser enviadas pelos Coordenadores do
CAD as Coordenacbes Especificas que poderao fazer chegar até as Coordenacdes de
Tarefa.

6.5. Disposicdes Finais

6.5.1. Cabera ao CAD realizar anualmente a atualizacdo do Cadastro de Fraternistas
conforme regimento interno proprio.

6.5.2. A adequada manutencéo e controle dos Regimentos Internos — RI’'s — do Grupo
Scheilla, conforme RI Elaboracao de RI's Grupo Scheilla. 01, Cabera a CG.

6.5.3. O detalhamento das atribuicbes de cada uma das Coordenagbes Especificas esta
contido em RI's das respectivas Areas Sistémicas do CAD.

7. REGISTROS GERADOS

Nome Quem Quem Onde arquiva |Tempo de |Index |Disposicao
Gera arquiva arquivo acao
Livro de atas no
AtaS'('jed CAD Secretari armario Permanente Por
5‘;8'30 ° ecretana | gisponibilizado data
para o CAD.
8. ANEXOS
N® Titulo
01 Organograma detalhado do CAD
02 Formulario de Pauta de Reunido do Conselho de Administracao.
03 Formuléario de ATA
9. REVISOES

Revisdo |Aprov. CRA |Descricdo
0 11-01-2009 |Aprovacao deste Regimento Interno.
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ANEXO-01

ORGANOGRAMA DO CONSELHO DE ADMINISTRCAO - CAD

COORDENAGAO
GERAL
-CG -
Secretario / relator
Coordenag&o Coordenag&o Coordenagao Coordenagao
Educacdo Espirita Integracio Fraterna Agéo Medidnica Promogao e
- EDU- - FRA - - MED - Assisténcia Social
- ASE-
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ANEXO - 02.
Pauta de Reuniao do Conselho de Administracao.

/

o/ Conselho de Administracdo — CAD
GRUPO SCHEILLA Reuniao de Coordenagéao

GRUPO DA FRATERNIDADE ESPIRITA IRMA SCHEILLA PAUTA
Data: Hora:
Local:
i . PARTICIPANTE | HORARIOS
e PARTICIPACOES ASSUNTOS s ,
/ TEMPOS DE | ATE
Abertura Leitura e Prece
a
1 Relator da Reuniao Assinatura de ATA de Reunido anterior
Pendéncias Reunides Anteriores
Planejamento
e Gestao — APG
02 COORDEN.
GERAL cg™
EDU
ASE ("
COORDEN.
32 | DE AREAS MED
FRA
ASSUNTOS EMERGENTES
42
Encerramento Préxima Reuniao .do CAD
Prece de agradecimento

(1 ) Alternar as apresentagdes a cada reunido.
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ANEXO-03

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO — CAD
ATA DE REUNIAO

1. REALIZACAO:
Data:
Hora:

Local: Rua — Belo Horizonte.

2. PARTICIPANTES:

COORDENADORES PRESENTES

Qtde | FRATERNISTAS COORDENADORES

Condicao

COORDENACAO

Titular

Suplente

Coordenacgéao Geral - CG

Titular

Suplente

Coordenagao da Educacgao Espirita— EDU

Titular

Suplente

Coordenagéo de Integragéo Fraterna — FRA

Titular

Suplente

Coordenacgéao de Acao Mediunica — MED

OO (N[O~ [WIN|—

Titular

—_
o

Suplente

Coordenagédo de Promocao e Assisténcia Social Espirita — ASE

3. DESENVOLVIMENTO.

3.1 — Pendéncias de Reunioes Anteriores.

3.2 ABORDAGENS DA COORDENAGAO GERAL.

3.2.1 Coordenacao Geral - CG

3.2.2 — Planejamento e Gestao — APG.

3.3 — ASSUNTOS DAS COORDENAGCOES DE AREAS.

3.3.1 — Coordenacao de Educacao Espirita— EDU.

3.3.2 — Coordenacao de Integracao Fraterna — FRA

3.3.3 — Coordenacao Acao Mediunica — MED.

3.3.4 — Coordenacao de Promocao e Assisténcia Social — ASE

3.4. — ASSUNTOS EMERGENTES.

Dispor na ordem das apresentacdes das Areas Sistémicas na Reunido

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO.

) Dispor na ordem das apresentacdes das Areas Sistémicas na Reuniao
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